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Poids important des firmes multinationales étrangeres
dans I'’emploi en France

La France compte environ 3,3 millions d’entreprises.

3 000 d’entre elles représentent 43 % de I'emploi salarié (chiffre 2013). Parmi celles-ci, 240 sont des
grandes entreprises et 2 030 de taille intermédiaire (ETI) ; 590 sont des petites et moyennes
entreprises (PME) et 140 des « microentreprises » (voir encadré pour définition).

27 000 autres entreprises représentent 18,4 % de I'emploi salarié.
Au total, 30 000 entreprises représentent dong, a elles-seules, deux-tiers de I'emploi salarié !

Une étude récente de I'Insee * permet de recouper ces données avec la place des firmes
multinationales dans I’'emploi en France selon les secteurs d’activité et selon I'origine géographique
de ces firmes. Il ressort de ce recoupement que :

- les firmes multinationales étrangéres sont plus présentes dans I'industrie que les
multinationales francgaises et les autres entreprises ;

- les firmes européennes et américaines controlent I'essentiel des emplois des multinationales
étrangeres présentes en France.

Définitions
Micro-entreprise

Une micro-entreprise est une entreprise occupant moins de 10 personnes, et qui a un chiffre
d’affaires annuel ou un total de bilan n’excédant pas 2 millions d’euros.

Cette notion, utilisée a des fins d’analyse statistique et économique, differe de celle du régime
fiscal de la micro-entreprise et ne s’apparente pas non plus au statut de micro-entrepreneur,
appelé aussi auto-entrepreneur.

Petite et moyenne entreprise (PME)

La catégorie des petites et moyennes entreprises (PME) est constituée des entreprises qui

occupent moins de 250 personnes, et qui ont un chiffre d’affaires annuel inférieur a 50 millions

d’euros ou un total de bilan n’excédant pas 43 millions d’euros.

Entreprise de taille intermédiaire (ETI)

! Insee Focus, n° 56, mars 2016.
2 « Dans I'économie marchande, un salarié sur huit travaille dans une firme sous controle étranger »,
Insee premiere, n° 1611, juillet 2016.
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Une entreprise de taille intermédiaire est une entreprise qui a entre 250 et 4999 salariés, et soit
un chiffre d’affaires n’excédant pas 1,5 milliards d’euros soit un total de bilan n’excédant pas

2 milliards d’euros.

Une entreprise qui a moins de 250 salariés, mais plus de 50 millions d’euros de chiffre d’affaires
et plus de 43 millions d’euros de total de bilan est aussi considérée comme une ETI.

Grande entreprise

Une grande entreprise est une entreprise qui a au moins 5000 salariés.
Une entreprise qui a moins de 5000 salariés mais plus de 1,5 milliards d’euros de chiffre d’affaires

et plus de 2 milliards d’euros de total de bilan est aussi considérée comme une grande

entreprise.

Source : Insee.

Presque un emploi salarié sur deux releve des firmes multinationales

En 2013, plus de 7 millions emplois, soit 47 % de I'emploi salarié dans les secteurs marchands non
agricoles, relévent des firmes multinationales (FMN).

Les FMN sous contrble francais représentant 35 % de I’'emploi salarié et les FMN sous contréle
étranger 12 % de I'emploi salarié. Ainsi, 1,85 million salariés, soit prés d’un salarié sur huit, travaillent
dans une firme multinationale sous controle étranger.

Il convient cependant de rappeler qu’entre 2008 et 2013, I'emploi salarié au sein des multinationales
étrangéres exercant en France a reculé de 12 %, dont 11 % en seule année 2009.

Sur la méme période, I'effectif des multinationales frangaises en France a progressé de 12 % et celui
des autres entreprises frangaises a diminué de 5 %.

Une domination des multinationales étrangeéres dans certains secteurs
industriels

Les FMN étrangeres sont beaucoup plus présentes dans I'industrie que les autres entreprises : 37 %
des salariés des FMN étrangéres présentes en France, soit 680 000 personnes, travaillent dans
I'industrie, contre 27 % pour les FMN francgaises présentes en France (1,42 million de personnes) et
14 % pour les autres entreprises francaises (1,12 million de personnes).

Les multinationales étrangéres dominent certaines activités comme I'industrie du papier et du
carton, ou elles concentrent 53 %des emplois salariés, et la métallurgie (50 %). Elles sont également
particulierement présentes dans la fabrication de machines et d’équipements (49 %).

Il convient cependant de préciser que la part des salariés des multinationales étrangéres travaillant
dans I'industrie a diminué de 6 points entre 2008 et 2013. A I'opposé, elle a augmenté de 1 point
pour les multinationales francaises.

La baisse du poids de I'industrie dans I'emploi des FMN étrangeres présentes en France va de pair
avec la hausse de poids dans les autres secteurs d’activité. En particulier, la part du commerce dans
I’emploi sous contréle étranger a augmenté de 4 points pour atteindre 27 % en 2013.

De méme que dans l'industrie, la part du commerce dans les effectifs des multinationales étrangéres
est plus élevée que celle des multinationales francaises (15 %) ou les autres entreprises frangaises
(23 %).
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Role prépondérant des multinationales européennes

Du point de vue géographique, la majorité des emplois au sein des multinationales étrangéres
présentes en France reléve des firmes originaires de I’'Union européenne (UE) : 1,13 million de
salariés, soit 61 % de I'emploi salarié sous controle étranger, travaillent dans une multinationale
originaire de I’'UE hors France.

Les Etats-Unis d’Amérique se trouvent en deuxiéme position, suivis de la Suisse. 400 000 salariés
(22 %) travaillent dans une multinationale américaine et 150 000 salariés (8 % du total) dans une
multinationale originaire de la Suisse.

Ces trois ensembles représentent plus de 90 % des emplois salariés des multinationales étrangéres
ayant une activité en France.

Les premiers pays d'origine des emplols sous controle étranger en 2013 :
un contrble européen et américain
Ebts-Unis
Alemagne
Royaurme-Uni
Susse
Belggue
Pays-Bas
Rale
Susde
Epagne
Japon
Lembourg
Danemark
Canaca
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Loctura : 400 000 salaniés on France sont employés par uné frme multnationale améncaing en 2013
Champ : France, ensemblo des ontreprises non agrcoles 3es SeCtours maschands (y compns actvités fnancisres o d assurance
hors salands ntonmares.
Source : Insee, Lt Esane, Clap

Une forte présence des multinationales étrangeres au niveau des ETI

51 % des salariés des multinationales étrangéres ayant une activité en France travaillent dans les
entreprises de taille intermédiaire (ETI). Cette part n’est que de 26 % pour les multinationales
frangaises exercant en France et de 16 % pour les autres entreprises frangaises.

Il convient cependant de rappeler que I'emploi des ETI sous contrdle étranger a diminué de 13 %
entre 2008 et 2013. Inversement, I'emploi des ETI sous contrdle frangais a augmenté, de 41 % pour
les multinationales frangaises exergant en France et de 4 % pour les autres entreprises frangaises.

Les ETI sous controle étranger sont concentrées dans l'industrie : 64 % des salariés du secteur
industriel sous contrdle étranger sont employés dans une ETI. Cette part n’est que de 35 % pour les
multinationales francgaises exercant en France.
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L'emplol sous contrble étranger concentré dans les ETI
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Lactura : fin 2013, 50,7% des salariés des multinationales étrangéres implantées en France iravailent dans une ETI.

Champ : Franca, ensemblo des entreprises non agricoles des sectours marchands (y compris activités financiares et d'assuranca,
hors salariés intérimairas).

Source : Insea, Lifi, Esane, Ciap.
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