DE LA LOI « TRAVAIL »

ABROGATION

La CGT l'avait annoncé, la rentrée sera sociale et la lutte pour 'abrogation de la Loi scélérate El-
Khomti se poursuit. Comme il est devenu, de sinistre tradition, le pouvoir en place a profité des
vacances estivales pour voter la mise en ceuvre d'un nouveau recul social d'envergure.

Francois Hollande a promulgué ce texte le mardi 9 aoiit 2016 !

La CGT et les autres organisations syndicales et étudiantes progressistes sont résolues a combattre
par tous les moyens nécessaires la destruction du code du travail.

La CGT revendique de nouveaux conquis sociaux avec notamment le passage aux 32 heures,
l'augmentation générale des salaires et la revalorisation des pensions.
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heures étre modifiés trois
complémentaires non | jours a l'avance pour *
payées les temps partiels NOn, MerCI .

Il reste cependant trop de recul ! Cette loi ne peut pas étre appliquée !

Rendez-vous pour le départ de 1a manifestation Laonnoise
Bd de Lyon, Parking face a la chambre d'agriculture,

le jeudi 15 septembre 2016 2 10 h 00.
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