ACTIONS DANS LES TPE

Ce n’est pas facile d’engager des actions de greve dans les TPE, nous le savons. Mais il est important que nous, les millions de
salarié-e-s des tres petites entreprises, participions aux manifestations, aux actions pour donner de la force a notre travail en portant
nos revendications. Faire greve est un droit que tous les travailleurs doivent défendre méme la ou c’est compliqué, comme dans les
TPE. Les salarié-e-s des TPE s’appuieront pour faire gréve sur I'appel de leur organisation syndicale confédérale, de branche...
Probablement, nous ne nous lancerons pas dans des greves longues compte tenu du rapport de proximité dans nos entreprises,
mais étre présents dans les grandes manifestations est important (nos patrons manifestent bien parfois !).
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Arréter le travail pour démontrer son importance 3¢ trimestre 2016

Lexercice du droit de gréve fait comprendre que les entreprises fonctionnent grace a notre travail. Le principe de la greve, ¢’est arréter
Se faire payer ses heures supplémentaires

le travail. Sans ce travalil, les entreprises ne fonctionnent pas. Notre travail est donc essentiel, nous devons le faire reconnaitre. o
Pour se faire payer ses heures supplémentaires la premiere chose a faire est de les noter jour apres jour. Ensuite, faites-les remarquer L E U
Et surtout, rapprochez-vous de votre CGT professionnelle en territoire.

par votre entourage de travail, par votre employeur. Il faudra ensuite les réclamer par letire recommandée avec accusé de réception.
y
Pour mieux connditre ses droits au travail SALAR‘E"E S DE‘S

Demander a votre employeur de vous donner acces a la convention collective - ¢’est une obligation -.
Rapprochez-vous également de la CGT pour avoir un contact une adresse, allez sur le site www.tpe.cgt.fr qui vous est dédié. LES ATTENTES FORTES DES SALARIE E S DES TPE
Une enquéte réalisée en ligne par Harris interactive du 29 mars au 05 avril 2016 sur un échantillon représentatif
k ________ des salarié-e-s des TPE de 1 000 personnes agées de 16 ans et plus.

BULLETIN DE SYNDICALISATION % .%

Lorsque nous sommes syndiqués-e-s, nous acquittons une cotisation mensuelle égale a 1 % de notre salaire. Alimage de I'ensemble des salarié-e-s, Parmi les S?fl'a”e‘e‘s ‘;‘193 TPE deC:ara”T
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Question de solidarité. Les paiements collectés déterminent le nombre des membres du syndicat. la mo_'tle des salarié-e-s dés TPE est_lment (soit 90 %) alrg des eyres .SUE)p err)entau’re’s,
travailler trop par rapport a leur salaire. un sur deux affirme ne jamais étre rémunéré

66 % de la cotisation syndicale sont déductibles des impdts sur le revenu ou, si vous n’étes pas imposable,
ouvrent droit & un crédit d’impot. [Exemple pour une cotisation annuelle de 135 €, vous aurez une réduction ou un crédit d’imp6t
d’un montant de 89,10 €]. Sachez que les employeurs sont pour un grand nombre syndiqués et ce sont les entreprises, H

donc notre travail qui paye leurs cotisations syndicales. o
Ce qui correspond a la moyenne hebdomadaire /o

de travail dans les TPE. Les salarié-e-s

pour ce travail.
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DES COMMISSIONS PARITAIRES REGIONALES
POUR TOUS LES SALARIE-E-S DES TPE

Depuis 2010, nous avons participé a la mise en place des CPRIA (les commissions paritaires régionales
interprofessionnelles de I'artisanat). Nos interventions ont permis de travailler sur plusieurs sujets liés a
I’emploi, la formation, I'apprentissage, les conditions d’hygiéne et de sécurité au travail. Les CPRIA ont
développé des structures associatives pour les activités sociales. Certaines ont aussi travaillé a la mise

en place de référents syndicaux de proximité, pour contribuer a un vrai dialogue social dans I'entreprise,

en conseillant les salarié-e-s et en informant les employeurs sur le droit du travail et le respect des
conventions collectives. Dans tous les cas, pour aller plus loin, nous vous invitons a connaitre et faire connaitre
ces commissions paritaires nous permettant de progresser sur les activités sociales, culturelles et sportives
avec une cotisation des entreprises. Mais aussi aider tous les salarié-e-s des TPE a mieux connaitre leurs
droits et les faire respecter.

En 2017, tous les salarié-e-s des TPE seront couverts par une commission paritaire régionale. Ce seront

les institutions de représentation des salarié-e-s des TPE. Ces commissions seront sectorielles (artisanat,
professions libérales, particuliers employeurs et assistantes maternelles) ou générales pour les salarié-e-s des
secteurs non couverts, avec les CPRI. Leurs missions seront de rendre des avis sur I'emploi, les conditions de
travail, I'égalité, le travail a temps partiel, la mixité, mais aussi aider, faciliter le vrai dialogue social (pas pour
faire semblant), la résolution des conflits dans les entreprises et faire des propositions en matiére d’activité
sociale, culturelle. Pour la CGT, nous souhaitons plus de proximité, au moins au niveau départemental. Nous
construirons ces commissions paritaires régionales dans le sens de la reconnaissance, de la défense des
intéréts des salarié-e-s des TPE. Ces commissions résultent de nos combats, elles sont le début d’'une nouvelle
construction au service des salarié-e-s des TPE. Les représentants CGT, que vous élirez et qui siégeront
proportionnellement au résultat des élections TPE, ont la volonté de construire des institutions qui vous soient
utiles et répondront a nos revendications communes.

DES ELECTIONS POUR LES SALARIE-E-S DES
TPE DU 28/11/16 AU 12/12/16

e Pour participer a la désignation des juges salarié-e-s
prud’homaux,
pour déterminer la représentativité des organisations
syndicales et donner de la force a la CGT pour vous
représenter, défendre les revendications des salarié-e-s
des TPE lors des négociations des conventions collectives
comme face aux pouvoirs ;
pour désigner proportionnellement les représentants CGT
salarié-e-s dans une TPE qui siégeront dans les commissions
paritaires régionales interprofessionnelles.

Salariés des trés petites entreprises
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Salarié-e-s des TPE, nous travaillons dans les petites
entreprises de moins de 11 salarié-e-s dans tous

les secteurs de I'économie, de artisanat, du commerce,
des professions libérales, des particuliers employeurs,
des assistantes maternelles, des petites associations,
des petites industries, en Métropole comme dans
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