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- 2. 'EST PAS UNE QUESTION D'A
ETRE SYNDIQUEA LACGTCE N'ES ® LECTIVEMENT

: co
g VOLONTE DE DEFENDRE| -
E'F ﬁ;rb‘:\'IlIEUELLEMENT NOS INTERETS DE TRAVAILLE

DE TRAVAILLEURS.
ETRE SYNDIQUEALAC

CE QUE LON PENSE.
ETRE SYNDIQUEALAC

Lorsque nous sommes syndiqués(e)s, nous acquittons une cotisation
mensuelle égale a 1 % de notre salaire. Question de solidarité.

Les paiements collectés déterminent le nombre des membres du syndicat.
Les fonds ainsi collectés garantissent notre indépendance, ils permettent
de financer lactivité de notre organisation syndicale.

Ces fonds sont utilisés pour donner de linformation, organiser

des formations, payer les déplacements, payer du personnel permanent
et technique, financer la solidarité. Faire face aux nombreuses activités,
représentations et négociations. Cette cotisation nous permet aussi d'étre
contributif de la Confédération Européenne des Syndicats et de

la Confédération Syndicale Internationale (CES et CSI).

Si vous étes salariés d’une entreprise

de + de 11 salariés, sachez que vous pouvez dans
votre entreprise faire organiser des élections
pour avoir des délégués de personnels.

Prenez contact avec la CGT aupres de chez vous,

ousur www.cgt.fr

Bulletin de contact et de syndicalisation
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annuelle de

135

vous aurez
une réduction ou
un crédit d'impot
d’'un montant de

89,1<

Sachez que les employeurs sont pour un
grand nombre syndiqués et ce sont les
entreprises, donc notre travail qui paye,
leurs cotisations syndicales.

6 6%

de la cotisation
syndicale

sont déductibles
des impots sur le
revenu ou, si vous
n'étes pas
imposable,
ouvrent droita un
crédit d'impot.
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REVENDICATIONS !

Bulletin a renvoyer a:

la CGT - Espace Vie syndicale

case 5-1, 263 rue de Paris

93516 Montreuil Cedex AVQC ce bulletln,

Téléphone: 0148188472

|
Fax: 0148515180 gardOhS le contact®

|l vous informera

Courriel: orga@cgt.fr

Nom:

Prénom:

Adresse:

Code postal: Ville:
Téléphone: Courriel:
Age: Profession:

régulierement sur

Entreprise (nom et adresse):

les propositions

de votre syndicat CGT.

Vous pouvez aussi adhérer

Secteur d'activité ou convention collective:

en lighe sur

www.cgt.fr
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FENDUES PAR LA CGT
PRINCIPALES REVENDICATIONS DE e SURLEPLAN

DANS LES NEGOCIATIONS DE BRANCH
INTERPROFESSIONNEL.

. otion de tous les salaires _ o
Rev.alqussiltllcot::u?é 1700 € base des grilles cge salaire l:gg; gz:\T :E]
?4%%2rr?1::suel en plus comme demandé par 69 % des sa
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Droit d’accés au choix du salarié, a une formation
pour une évolution de la qualification, du travail, du salaire

e ————— e —
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rises
3¢ mois...)

Egalité femme/homme, reconnaissance de notre travail,
respect de notre dignité au travail

Paiement de toutes nos heures supplémentaires

Protection de nos emplois et de notre travail

pasde facilité pour licencier

Arréet de toute précarité résultant des temps partiels imposés,
des CDD, de linsuffisance de couverture sociale

i is 20 ans les grands groupes
age des richesses, depuis ands ¢
gﬂteangzggr?eahﬁDgF ont privilégié lenrichissement de leurs actionnaires au

détriment des salaires, ce qui pénalise aussi les TPE

Une autre approche de la fiscalité
des petites entreprises, un meilleur accés au financement bancaire,
une autre relation a la sous-traitance

www.cgt.fr
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NOTRE TRAVAIL,
UNE RICHESSE

MEDEF, CGPME, UPA, gouvernement, médias nous parlent
souvent du travail comme d’un colit.
Le travail n’est pas un colit, il est une richesse.

Parler sans cesse du travail comme d'un
co(t vise a nous culpabiliser avec lobjectif
cachéde faire baisser nos salaires et notre
protection sociale.
Dans le méme temps, ils ne parlent jamais
des colits du capital. Les colts du capital
sont fortement préjudiciables a nos salaires
comme a l'économie réelle, aux
investissements. Les petites entreprises
subissent aussi la tyrannie des marchés
financiers, des donneurs d’'ordres, des
| grands groupes. Ils menent une véritable
S— :::::" guerre idéologique qui a conduit en deux
cesThoust . décennies a vider les poches des travailleurs
pour remplir les poches des actionnaires,

s d..’
RAVA[L
T-CA A,.

. ]

En décembre 2012, les électrices
et les électeurs des Treés Petites
Entreprises se sont exprimés et
ontdonné a la CGT

RE
LA 1 PLACE

pour les représenter

Les salariés des TPE ont fait
un choix, celui de voter pour

la 1™ organisation syndicale

a défendre leurs intéréts.

Cela donne des arguments a la

RUPTURE
CONVENTIONNFLLE

FAUSSEMENT APPELEE

«LICENCIEMENT A LAMIABLE »

Expression souvent conseillée par les cabinets

comptables aux employeurs.

ILn’y a rien d’amiable dans une rupture conventionnelle,
ces ruptures sont essentiellement proposées par les
employeurs.

Nous notons une baisse des licenciements
économiques au profit des ruptures conventionnelles.
Ce qui n’a ni le méme sens ni le méme prix.

Il existe peu de ruptures conventionnelles a linitiative
des salariés, sinon, la courbe des démissions déclinerait.
Or, le nombre de ruptures conventionnelles est en
croissance importante.

Ce qui demande a reconsidérer dans les textes les
salariés comme des personnes majeures, et non pas
comme des personnes que l'on infantilise par un lien de

l'employeur et aux institutions comme Pdle Emploi.
Quelquefois ces ruptures sont a linitiative du salarié,
sachez que dans tous les cas, vous pouvez étre assisté
par un conseiller du salarié, particulierement

dans les TPE.

Nous vous invitons, a vous faire aider, conseiller, pour
mieux préserver vos droits. Lorsque vous défendez
vos droits, vous défendez les droits de tous !

Prenez contact avec la CGT.

des spéculateurs, des banquiers, des profiteurs, en un mot des capitalistes.

Tout le dossier sur

www.cgt.fr

NOUVEAUX DROITS

ET VERITABLES LIEUX

DE DIALOGUE SOCIAL
POURLES SALARIES DES TPE

Les salariés des TPE doivent disposer de véritables lieux
de dialogue social par la mise en place de commissions
départementales ou pourraient étre traités des sujets
tels que:

e Gestion prévisionnelle Emplois Compétences.

* Droit d’expertises économiques en bassin d’emplois ou
filieres.

* Assistance sous saisine des salariés ou des employeurs
en cas de situation de crise économique dans
une entreprise.

* Droit d’expertise et de préconisation sur les enjeux
d’hygiénes et sécurités sur une filiere ou un bassin
d’emploi.

e Aide au dialogue social en entreprise par une saisine
soit par l'employeur soit par le salarié des TPE.

CGT, de la force, pour traduire
dans nos interventions les
revendications recueillies aupres
de tous les salariés des TPE.
Vous pouvez toujours consulter
les résultats en détail sur
http://travail-emploi.gouv.fr/
IMG/pdf/Scores_par_branche.pdf

* Possibilité pour un élu syndical d’'accompagner comme
conseiller du salarié un salarié dans une TPE.

Ces commissions devront avoir les moyens de leurs
missions. Avec un financement pour le fonctionnement
et une dotation pour les activités sociales culturelles,
la moyenne des financements en France s’éleve selon
une derniére étude dans les CE a 1,4 % de la masse
salariale. Au nom du « méme droit pour tous les
salariés », nous demandons a minima une contribution
de 1, 4 %, financée par les entreprises. Félicitons-nous
au passage des accords sur le dialogue social déja
existant dans lartisanat, les professions libérales, le
particulier employeur, le spectacle, les garages...

subordination, qui n’est qu'un lien de soumission a

DES ENTREPRISES
PEU SCRUPULEUSES

Nous pouvons comprendre Uopposition des artisans
au statut de Uauto-entrepreneur.

Nous le comprenons d’'autant plus, que de notre point de vue, nous
assistons dans certaines entreprises (TPE PME] a un transfert, voir
simplement a une transformation d’emplois existants vers ce statut
régressif pour de nombreux salariés concernés, réduisant d’autant le
prix de la valeur travail.

Nous dénoncons l'abus de langage, élevé en dogme par le patronat et
les politiques, qui consiste a parler du travail uniquement en termes
de colt. Nous sommes attachés a la valeur travail. Or, le statut des
auto-entrepreneurs, comme la précarité d’emploi, le temps partiel
imposé, la mise en cause permanente de notre protection sociale...
n'ont d’autre but que de réduire le travail a un simple co(t, alors qu'il
est une richesse. Et donc de faire baisser le prix et la qualité de notre
travail. Alors, étre auto-entrepreneur ?

Salariés ne nous laissons pas arnaquer par un changement
de statut, la vie d’auto-entrepreneur, maintenant et apres, ne sera
pas une vie de « poussin »*, mais une vie avec peu de droits.

*Poussin : terme rapporté dans les médias pour désigner les auto-entrepreneurs.

LES VOLEURS
DE TEMPS,

LES VOLEURS
DE TRAVAIL

Il existe une constance dans de
nombreux contentieux entre salariés
et employeurs des TPE, des PME,
c’est la non-rémunération d’heures
supplémentaires ou d’heures
complémentaires. Ce non-paiement
est utilisé comme variable
d’ajustement, profitable
exclusivement a l'employeur.

Il n"existe pas de « volontariat »

des salariés a faire des heures

sans étre payés ? N'acceptons plus
le non-paiement de nos heures
supplémentaires.Disons-le,

les entreprises, les employeurs

qui ne payent pas nos heures
supplémentaires ou complémentaires
nous volent notre travail, nos
cotisations sociales, notre temps

(le temps c’est de largent nous
disent-ils souvent).

Ne nous laissons pas faire, avec
notre CGT, écrivons nos droits.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


