
 

 

 
 

 

 

 

 
Cher(e)s collègues 

 

, 

 

Le syndicat CGT employés, l'UGICT-CGT cadres, les élus, les militants CGT remercient très 

sincèrement toutes celles et tous ceux qui ont permis à la CGT d'être une nouvelle fois 

nettement majoritaire à la CPAM d'Amiens dans une période difficile socialement et 

économiquement qui voit les instances nationales de l'employeur, l'UCANSS et le COMEX, 

attaquer de front notre convention collective nationale et afficher un mépris sans précédent 

des instances représentatives des salariés.  

 

En DP la CGT obtient: 

3 élus titulaires collège employé (4 en 2015) 

3 élus suppléants collège employé (4 en 2015) 

2 élus titulaires collège cadre (2 en 2015) 

2 élus suppléants collège cadre (2 en 2015). 

En CE la CGT obtient: 

3 élus titulaires collège employé (3 en 2015) 

2 élus suppléants collège employé (3 en 2015) 

1 élu titulaire collège cadre (1 en 2015) 

1 élu suppléant collège cadre (1 en 2015). 

 

Pour la CGT l'analyse de ces chiffres fait ressortir plusieurs enseignements. 

 

Lors des précédentes élections, en 2015, nous étions 571 électeurs tous collèges confondus 

dont 426 employés, or cette année nous ne sommes plus que 546  dont 409 dans le collège 

employé. En 2 ans, 25 de nos collègues partis en retraite  n'ont pas été remplacés, 

conséquence directe des différentes COG et CPG, aujourd'hui nous savons que la situation 

sera encore plus dégradée avec la COG suivante et le CPG à venir. 

Il était donc important que le syndicat CGT, qui a toujours combattu les budgets restrictifs 

tant au CE qu'au Conseil, et pas uniquement la veille des élections, reste l'organisation 

syndicale majoritaire à la caisse d'AMIENS. 

 

L'UGICT-CGT cadres remporte l'ensemble des  sièges tant en DP qu'en CE avec une très 

large majorité. 

 

La CGT constate cependant une baisse des suffrages exprimés en sa faveur, répartie de 

façon égale sur les deux autres syndicats et sera attentive aux raisons de cette baisse. 

 

RESULTATS DES ELECTIONS DP ET CE DU 

26/01/2017 



 

 

Malgré les attaques répétées des autres organisations syndicales contre le syndicat CGT, 

la CGT n'a pas souhaité répondre de la même façon et rester fidèle à sa ligne de 

conduite qui est la défense des intérêts du personnel et son écoute.  

 

 

 

Le personnel a une nouvelle fois démontré sa clairvoyance et sa maturité politique ne 

retenant pour se prononcer que l'action de ses élus dans les différentes instances y compris 

devant le conseil. Les engagements pris devant le personnel doivent se concrétiser lors des 

votes et lors des prises de décisions. La CGT a toujours eu pour règle la défense sans 

concession des intérêts du personnel et a toujours tenu vis à vis de celui-ci un langage clair, 

précis sans équivoque et sans lui masquer la réalité des faits notamment sur toutes les 

grandes réformes relatives à la  fermeture de sites et d’accueils, à la banalisation des baisses 

d'effectifs et à la dégradation des conditions de travail. L'engagement de la CGT auprès des 

salariés en difficulté n'est pas le fruit d'un opportunisme électoral mais le résultat d'une 

volonté et d'un idéal toujours affiché de défendre et de représenter, face aux employeurs de 

plus en plus agressifs, l'ensemble des salariés. 

 

 

 

Après une année 2016 de luttes sociales sans précédent qui a vu le monde du travail et 

ses représentants, en particulier la CGT, s'opposer et combattre des réformes 

particulièrement injustes, notamment la loi travail et les régionalisations, la CGT 

remercie le personnel d'avoir une nouvelle fois renouvelé sa confiance dans l'organisme 

à notre organisation syndicale comme lors des précédents scrutins.  

 

 

La CGT, au-delà des marques de soutien et de sympathie vous appelle aux luttes qui ne 

manqueront pas de se produire  à la renforcer par votre adhésion comme viennent de le 

faire plusieurs collègues en adhérant à la CGT. 

 

 

 

La CGT et l'UGICT-CGT confirment leur place de première organisation syndicale à la 

CPAM d'Amiens, tant au niveau employé qu'au niveau de l'encadrement. 

 

 

 

 

 

 

Encore merci à toutes et à tous et rejoignez la CGT pour mieux se 

défendre tous ensemble. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

DELEGUES DU PERSONNEL 

EMPLOYES TITULAIRES 

 

Nombre d’inscrits Nombre de 

votants 

Bulletins blancs Bulletins nuls Suffrages 

valablement 

exprimés 

409 309 4 6 299 

 

C.G.T voix  F.O. voix  C.F.D.T. voi

x 
 

NOEL Aurélie 135 Elue ANCELIN Elodie 86 Elue NAMPONT Francine 75 Elue 

DAUTIN Thierry 133 Elu LEGRIS Olivier 88 Elu MAZIERE Patrick 75  

CABOCHETTE Karine 135 Elue FASQUEL Sylvie 88  LELIEVRE Lydie 76  

TRAORE Lalia 135  FAUVEL Fabienne 88  COQUART Kelly 76  

DESERABLE  Véronique 135  LERAY Séverine 88  PETIT Cindy 76  

CHEVALLIER Christine 135  LEROY Marie 88  VAREJAO Alison 76  

 

 

 

2015 voix  2017 voix 

 

 

C.G.T 179 59.67%  + 1.83%          C.G.T 135 45.15%   - 14.52% 

F.O 70 23.33%   - 4.05% F.O 88 29.43%  + 6.41% 

C.F.D.T. 51 17%     + 2.23% C.F.D.T 76 25.42 % + 7.42% 

 

 

 

DELEGUES DU PERSONNEL 

EMPLOYES SUPPLEANTS 

 

Nombre d’inscrits Nombre de 

votants 

Bulletins blancs Bulletins nuls Suffrages 

valablement 

exprimés 

409 309 4 6 299 

 

 

C.G.T voix  F.O. voix  C.F.D.T. voi

x 
 

COTTINET Patricia 130 Elue LEGRIS Olivier 88  LELIEVRE Lydie 80 Elue 

GRICOURT Olivier 130 Elue LECAT Christine 88 Elue MAZIERE Patrick 79  

MARECHAL Michèle 130 Elue PECHON Christèle 88 Elue NAMPONT Francine 79  

TAGLIAFERRI Patricia 130  POCHOLLE Françoise 88  VAREJAO Alison 80  

DUCHATEL Nathalie 130  GAVOIS Isabelle 88  BALLESTER Claudine 80  

DEMOLIN Isabelle 130  ANCELIN Elodie 87  SERGENT Carole 80  

 

 

 

2015 voix  2017 voix 

 

 

C.G.T 175 57.75%  - 1.63% C.G.T 131 43.81%   - 13.94% 

F.O 68 22.44%   - 3.71% F.O 88 29.43%  + 6.99% 

C.F.D.T. 60 19.80%  + 5.34% C.F.D.T. 80 26.76%  + 6.96% 



 

 

 

 

 

COMITE D’ENTREPRISE 

 

EMPLOYES TITULAIRES 

 

Nombre d’inscrits Nombre de 

votants 

Bulletins blancs Bulletins nuls Suffrages 

valablement 

exprimés 

409 309 4 6 299 

 

C.G.T voix  F.O. voi

x 
 C.F.D.T voix  

DESERABLE Véronique 139 Elue LEGRIS Olivier 83 Elu MAZIERE Patrick 76 Elu 

SMAOUN Madjid 139 Elu LECAT Christine 83  NAMPONT Francine 76  

CHEVALLIER Christine 138 Elue FASQUEL Sylvie 84  LELIEVRE Lydie 76  

NOEL Aurélie 138  POCHOLLE Françoise 84  COQUART Kelly 76  

TRAORE Lalia 139  BUSCHINSKY Angélique 84  PETIT Cindy 76  

 

 

 

2015 voix  2017 voix 

 

 

C.G.T 183 59.8%   - 3.83 % C.G.T 139 46.49%  - 13.31% 

F.O 66 21.57%   - 1.46% F.O 84 28.09% + 6.52% 

C.F.D.T. 57 18.63%   + 5.3% C.F.D.T. 76 25.42% + 6.79% 

 

COMITE D’ENTREPRISE 

EMPLOYES SUPPLEANTS 

 

Nombre d’inscrits Nombre de 

votants 

Bulletins blancs Bulletins nuls Suffrages 

valablement 

exprimés 

409 309 4 6 299 

 

C.G.T voix  F.O. voix  C.F.D.T voix  

CABOCHETTE Karine 130 Elue PECHON Christelle 89 Elue NAMPONT Francine 79 Elue 

GRICOURT Olivier 130 Elue LEGRIS Olivier 88  MAZIERE Patrick 79  

TAGLIAFERRI Patricia 130  ANCELIN Elodie 87 Elue LELIEVRE Lydie 80  

COTTINET Patricia 130  LERAY Séverine 89  VAREJAO Alisson 80  

DEMOLIN Isabelle 129  LEROY Marie 89  SERGENT Carole 80  

 

 

2015 voix  2017 voix 

 

 

C.G.T 175 57.56%   - 4.14% C.G.T 130 43.48%  - 14.08% 

F.O 71 23.35%   - 0.35% F.O 89 29.76% + 6.41% 

C.F.D.T. 58 19.07%  + 4.48% C.F.D.T. 80 26.76%  + 7.69% 

 

 

 

 

 



 

 

Le syndicat UGICT CGT 

De la CPAM d’Amiens, 
 

remercie les collègues cadres  qui ont permis  par leur vote l’élection des six 

candidats UGICT CGT, quatre élus en DP et deux élus en CE. 

 

 

 
COMITE D’ENTREPRISE CADRES 

TITULAIRES 

 

 

Nombre d’inscrits Nombre de 

votants 

Bulletins blancs Bulletins nuls Suffrages 

valablement 

exprimés 

136 90 1 1 88 

 

 

2015 voix  2017 voix 

 

 

C.G.T UGICT 59 65.55%  - 1.47% U.G.I.C.T. C.G.T 52 59.09%  - 6.46% 

C.F.D.T. 12 13.33%  + 1.63% C.F.D.T. 17 19.32%  + 5.99% 

F.O. 19 21.11%   - 0.17% F. O. 19 21.59%  + 0.48% 

 

 

Mme DOREMUS Nathalie est élue CGT UGICT 

 

 

 

COMITE D’ENTREPRISE CADRES 

SUPPLEANTS 

 

 

Nombre d’inscrits Nombre de 

votants 

Bulletins blancs Bulletins nuls Suffrages 

valablement 

exprimés 

136 

 

90 0 3 87 

 

  

2015 voix  2017 Voix 

 

 

U.G.I.C.T. C.G.T 62 74.70% + 12.34% U.G.I.C.T. C.G.T 45 51.72%  - 22.98% 

C.F.D.T   C.F.D.T 25 28.74% 

F.O. 21 25.30%    + 7.2% F.O. 17 19.54%  - 5.76% 

 

 

Mme REZIGA Djemaria est élue CGT UGICT 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

DELEGUES DU PERSONNEL CADRE 

TITULAIRES 

 

 

Nombre d’inscrits Nombre de 

votants 

Bulletins blancs Bulletins nuls Suffrages 

valablement 

exprimés 

136 91 0 1 90 

 

   

2015 voix  2017 Voix 

 

 

U.G.I.C.T. C.G.T 61 70%    + 5.79% U.G.I.C.T. C.G.T 58 64.44%     - 5.56% 

C.F.D.T. 13 15%    + 3.42% C.F.D.T. 18 20%    + 5% 

F.O. 13 15%     - 9.21% F.O. 14 15.56%    + 0.56% 

 

 

 

Mme REZIGA Djemaria est  élue CGT UGICT 

M ROUAULT Thomas est élu CGT UGICT 

 

 

 

 

DELEGUES DU PERSONNEL CADRE 

SUPPLEANTS 

 

Nombre d’inscrits Nombre de 

votants 

Bulletins blancs Bulletins nuls Suffrages 

valablement 

exprimés 

136 91 0 1 90 

 

 

 

2015 voix  2017 Voix 

 

 

U.G.I.C.T. C.G.T 60 68.2%   + 1.18 % U.G.I.C.T. C.G.T 52 57.78%   - 10.42% 

C.F.D.T. 12 13.6%    - 0.23 % C.F.D.T. 22 24.44 %  + 10.84% 

F.O. 16 18.2%   - 0.95 % F.O. 16 17.78%   -0.42% 

 

 

 

 

Mme CALVEZ Dominique est  élue CGT UGICT 

M DEBOUCHAUD Hervé est élu CGT UGICT 

 


