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PLATEAU PicARD / CONFLIT EN ENTREPRISE

LLa mission locale obtient le licenciement
le salarié LLudovic Mourault va ftaire appel

La mission locale rurale du
grand plateau picard
(MLRGPP) vient d’avoir gain de
cause dans le cadre d’'une pro-
cédure de licenciement pour
faute grave a I'’encontre d’'un de
ses conseillers en insertion pro-
fessionnelle Ludovic Mourault.
Apreés plusieurs procédures en-
tamées en 2015 au cours des-
quelles la MLRGPP avait a
chaque fois été déboutée, la
donne vient donc de changer.
Mais le salarié, par ailleurs dé-
légué syndical CGT, n’a pas dit
son dernier mot et annonce
faire appel de cette décision.

Entre Ludovic Mourault et le
directeur de la structure Ahmed
Kassim Isse, le torchon brdle
depuis des années. Soutenu
par Patrice Fontaine le pré-
sident de la MLRGPP et le vice-
président Philippe Delannoy, le
directeur a méme porté plainte
contre le salarié pour des faits
graves, allant du racisme ca-
ractérisé a la menace de mort.
A chaque fois, la mission locale
a été déboutée et la notion de
discrimination syndicale avait
méme été retenue.

Dans un premier temps, pour
cette toute derniére procédure,
la demande d’autorisation de li-
cencier le salarié avait été re-
jetée par l'inspecteur du travail,
de facon implicite, c’est-a-dire
sans réponse pendant un délai
de deux mois. Mais sur ce
point, le ministére du Travail
casse finalement cette décision
implicite arguant que l'inspec-
teur n'a pas mené d’enquéte
contradictoire auprés du de-
mandeur.

« Pour l'autre point, on me
reproche de m’étre introduit
frauduleusement dans la boite
mail du directeur et d’avoir co-
pié et diffusé les messages qui
me concernaient. On me soup-
connait méme au début d’avoir
craqué le mot de passe de la
messagerie pour y avoir ac-
ces », souffle le salarié en le-
vant les yeux au ciel.

Finalement, le rendu de la
décision du ministére rétablit
les faits comme présentés par
la défense du salarié : en mars
2020, en raison du covid, Ludo-
vic Mourault exerce en télétra-
vail et se voit livrer un
ordinateur portable. En I'ou-
vrant, il constate que la messa-
gerie est ouverte sur la session
du directeur. Il n’a donc pas eu
a casser de code pour voir les
messages. « Oui jai vu qu’il y
avait des messages qui me
concernaient, avec des propos
peu ameénes. Oui je les ai donc
copiés pour montrer que l'on
cherchait a me nuire », insiste
le syndicaliste. Il faut rappeler
alors le contexte trés conflictuel
entre ’lhomme et sa direction.
Ludovic Mourault ne cache pas
qu’il a été face a un véritable
cas de conscience. Le minis-
tére lui, y voit « des faits fautifs
établis (qui) revétent un degré
de gravité suffisant pour justi-
fier une mesure de licencie-
ment » et fait méme état de
« méconnaissance de l'obliga-
tion de loyauté découlant du
contrat de travail ». « Et la
loyauté de I'employeur envers
son salarié, on en fait quoi ?
Des mails comprenant des in-
fos sur moi émanant de la mé-
decine du travail ont été
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envoyés a des tiers. D’autres
avec des termes diffamatoires
ont été envoyeés aux instances
d’un syndicat dont le directeur
de réclamait étre proche »,
questionne Ludovic Mourault.
Enfin, la décision du ministére
reconnait que le salarié a bien
été victime de discrimination
syndicale par le passé... mais
pas cette fois-ci.

L'APPEL PEUT DURER
2 A3 ANS

« Avec mon syndicat, nous
avons décidé de faire appel de
cette décision devant le tribu-
nal administratif », annonce Lu-
dovic Mourault qui se dit trées
étonné de cette décision minis-
térielle en date du 15 juillet.
« Mais I'appel n’est pas sus-
pensif, je suis donc sous le
coup d’un licenciement pour
faute grave », se désole-t-il. 14
jours aprés la décision officielle,
le salarié déchu a d’ailleurs re-
cu ses documents de fin de
contrat. « Je suis alors entré
dans un imbroglio administra-
tif, sans revenus et avec un
poble emploi refusant de m’ins-
crire pour diverses raisons »,
poursuit le cégétiste. Il bénéfi-
cie d'un dispositif de bilan de
compétence approfondi qui lui
permet de toucher quelques
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Ludovic Mourault se dit atteint psychologiquement mais

affirme rester combatif.

subsides, « mais heureusement
qu’il y a la solidarité syndi-
cale », compléte-t-il.

Pour le rejet implicite de son
licenciement cassé par le mi-
nistére le salarié ne peut rien
faire a part constater les
méandres insondables de la
technocratie francaise. Par
contre, il digére trés mal I'his-
toire de violation du secret des
correspondances qu’on lui im-
pute. Cet ordinateur qu’on lui
met dans les mains avec la
messagerie électronique « cu-
rieusement » ouverte sur la
session du directeur, c’est un
peu trop gros pour lui. A demi-
mot, il évoque sans pouvoir
I'assurer un éventuel « piege »
dans lequel il serait tombé. « Je
refuse qu’on me fasse passer
pour un voyou. Il y a une juris-
prudence qui montre que les
courriels que jai utilisés étaient
strictement nécessaires a
l'exercice de ma défense. Je
n’ai pas volé ces mails, je les ai
eus dans le cadre de mon tra-
vail sur une machine fournie
par I'entreprise », martéle Lu-
dovic Mourault.

Quoi qu’il en soit, le salarié

Patrice
Fontaine
rassuré

Le président de Ila
MLRGPP Patrice Fontaine ne
s’étend pas des heures sur le
sujet, mais il accepte de livrer
son sentiment sur la situa-
tion : « Ce n'est pas, et ca n’a
Jjamais été un combat anti-
syndical. Ce salarié a eu des
comportements inadmissibles
et a généré une ambiance
délétere a la mission locale.
Tout le monde est soulagé de
cette décision. Les faits qui lui
sont reprochés, comme ['in-
troduction dans la message-
rie du directeur, sont
extrémement graves. »

GRAND CLERMONTOIS

se dit sur le carreau, « a plus
de 50 ans et aprés 25 ans dans
l'accompagnement social, ¢a
va étre compliqué pour moi. Je
vais essayer de m’orienter vers
un projet tourné vers la protec-
tion de I'environnement, I'ani-
mation sur la nature, le
développement durable. Ca
correspond a mon caractere et
c’est dans le prolongement de
ce que je suis », déroule-t-il.
Psychologiquement affecté par

ces années de conflit, il dit étre
suivi pour s’en remettre.

« Mais je me battrais jus-
qu’au bout. Mon combat au
sein de la MLRGPP a toujours
éte de faire en sorte que l'ar-
gent public soit bien utilisé, et
c’est parce que j'ai pointé des
irrégularités qu’on m’en a fait
voir de toutes les couleurs »,
clot-il.

Hassan SADI

Au plateau picard

on reste

Dans cette affaire, on ne
peut s’empécher d’établir une
certaine corrélation avec les
mots du président de la com-
munauté de commune du pla-
teau picard (CCPP) Frans
Desmedt qui en 2019 évoquait
la MLRGPP que la CCPP
finance en partie.

« Qui c’est vrai, j'ai deman-
deé des éclaircissements quant
a limportance de certains frais
au sein de la structure, notam-
ment de téléphonie et de dé-
placements » confirme le
président Desmedt. Des frais
le cégétiste a pointé a plu-
sieurs reprises. « J'ai deman-
dé a Jean-Pierre Gourdou
(maire de Valescourt, NDLR)
en tant que membre d’une
commission de la CCPP de
s’occuper de prés de ces
questions », ajoute Frans Des-
medt.

Effectivement, lors de I'as-
semblée générale d’octobre
2020, Jean-Pierre Gourdou
avait demandé d’avoir des
« chiffres plus détaillés au su-
jet des frais divers ». Contac-
té, il répond : « on m’avait
alors fourni le rapport du com-
missaire aux comptes de
2019. Cette année, lors de la
derniere assemblée générale

vigilant

(cette fois-ci, nous n’avons pas
été invités, NDLR) j'ai consta-
te avec plaisir que le commis-
saire aux comptes était la, ce
n’était pas le cas la fois préce-
dente. Les comptes présentés
l'ont été fait de maniére plus
détaillée. Certes pour 2020, les
codts ont baissé, mais c'est
une année de confinement,
méme le commissaire aux
comptes a avertit que le cumul
des résultats était “juste” et
que les fonds propres étaient
limités. J'attends de voir sur
l'année prochaine. »

L’elu dit étre arrivé un peu
tard dans le conflit entre le sa-
larié et la direction : « jaurais
aimé une issue plus propre.
Quand on doit se séparer d'un
salarié, il faut le faire, mais il
faut toujours privilégier une is-
sue négociée. Si ce dernier
devait gagner d’ici deux a trois
ans, ca signifierait de lourdes
pénalités et retards de sa-
laires... »

Le président Frans Desmedt
se dit vigilant : « les proces, ¢a
codte beaucoup en fonction-
nement. Mais d’une maniére
geénérale, s’il y a des codts in-
Jjustifiés, on ne mettra pas un
centime de plus dans la mis-
sion locale. »




